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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO NO ESTADO DE ALAGOAS, CNPJ n.
12.384.087/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO EMPRESARIAL DE HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO DE ALAGOAS, CNPJ n.
12.418.166/0001-01, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2022 a 31 de outubro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria: Empregados em Albergues, Apart Hotéis, Bares,
Buffet's, Botequins, Cachacgarias, Casas de Café, Cha e Sucos, Casa de Co6modos, Casas de Massas
e Massagens, Casa de Hidromassagens, Choparias, Churrascarias, Clubes Boites, Colonias de
Férias, Confeitarias, Cozinhas de Alimentos Congelados, Cozinhas e Restaurantes de Flat's,
Cozinhas Industriais, Danceterias, Docerias, Drivers in[s, Fast Foods, Galeterias, Hospedarias,
Hotéis, Hotéis e Plataformas Turisticas, Hotéis Rotativos, Quiosques, Lanchonetes, Lanchonetes de
Supermercados e Padarias e em Navios de Turismo, (exceto os empregados em navios da Marinha
Mercante e Tripulantes), Lavanderias, Motéis, Pastelarias, Pensdes, Pesque e Pagues, Petiscaria,
Pizzarias, Pousadas, Refeigoes Coletivas Comerciais, Restaurantes, Restaurantes Industriais,
Restaurantes Self Service, Rotesserias, Sorveterias e Trailers de Lanches, com abrangéncia
territorial em Agua Branca/AL, Anadia/AL, Arapiraca/AL, Atalaia/AL, Barra de Santo Anténio/AL,
Barra de Sao Miguel/AL, Batalha/AL, Belém/AL, Belo Monte/AL, Boca da Mata/AL, Branquinha/AL,
Cacimbinhas/AL, Cajueiro/AL, Campestre/AL, Campo Alegre/AL, Campo Grande/AL, Canapi/AL,
Capela/AL, Carneiros/AL, Cha Preta/AL, Coité do Noia/AL, Colonia Leopoldina/AL, Coqueiro Seco/AL,
Coruripe/AL, Craibas/AL, Delmiro Gouveia/AL, Dois Riachos/AL, Estrela de Alagoas/AL, Feira
Grande/AL, Feliz Deserto/AL, Flexeiras/AL, Girau do Ponciano/AL, Ibateguara/AL, Ilgaci/AL, Igreja
Nova/AL, Inhapi/AL, Jacaré dos Homens/AL, Jacuipe/AL, Japaratinga/AL, Jaramataia/AL, Jequia da
Praia/AL, Joaquim Gomes/AL, Jundia/AL, Junqueiro/AL, Lagoa da Canoa/AL, Limoeiro de Anadia/AL,
Maceio/AL, Major Isidoro/AL, Mar Vermelho/AL, Maragogi/AL, Maravilha/AL, Marechal Deodoro/AL,
Maribondo/AL, Mata Grande/AL, Matriz de Camaragibe/AL, Messias/AL, Minador do Negrao/AL,
Monteiropolis/AL, Murici/AL, Novo Lino/AL, Olho d'Agua das Flores/AL, Olho d'Agua do Casado/AL,
Olho d'Agua Grande/AL, Olivenga/AL, Ouro Branco/AL, Palestina/AL, Palmeira dos indios/AL, P3o de
Acucar/AL, Pariconhal/AL, Paripueira/AL, Passo de Camaragibe/AL, Paulo Jacinto/AL, Penedo/AL,
Piagabucgu/AL, Pilar/AL, Pindoba/AL, Piranhas/AL, Po¢o das Trincheiras/AL, Porto Calvo/AL, Porto de
Pedras/AL, Porto Real do Colégio/AL, Quebrangulo/AL, Rio Largo/AL, Roteiro/AL, Santa Luzia do
Norte/AL, Santana do Ipanemal/AL, Santana do Mundau/AL, Sao Bras/AL, Sao José da Laje/AL, Sao



José da Tapera/AL, Sao Luis do Quitunde/AL, Sao Miguel dos Campos/AL, Sao Miguel dos
Milagres/AL, Sao Sebastiao/AL, Satuba/AL, Senador Rui Palmeira/AL, Tanque d'Arca/AL,
Taquaranal/AL, Teotonio Vilela/AL, Traipu/AL, Unido dos Palmares/AL e Vigosal/AL, com abrangéncia
territorial em AL.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E SALARIOS SUPERIORES SALARIOS, REAJUSTES E
PAGAMENTO

Fica acordado entre as partes que o piso salarial dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencao Coletiva, a excecao dos menores submetidos a regime regular de
aprendizagem, obedece aos seguintes valores: I- Piso Salarial - Fica assegurado
aos Empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva, a excecdo dos menores
submetidos a regime regular de aprendizagem, um Piso Salarial, a partir de 01 de
novembro de 2022, sera aplicado o indice de 9,17% (nove inteiros e dezessete
centésimos por cento) o equivalente a R$ 1.365,00 (Hum mil e trezentos e
sessenta e cinco reais). II - Os salarios superiores ao valor correspondente ao
equivalente a 01 (um) Piso Salarial vigente em 01 de novembro de 2022, sera
aplicado o percentual de 9,17% (nove inteiros e dezessete centésimos por cento).
ITI- Os salarios dos trabalhadores admitidos apdés 01 de novembro de 2022 serao
atualizados proporcionalmente, até 31 de outubro de 2023, em relagao ao numero
de meses contados da data de admissao, respeitando-se, entretanto, os aumentos
concedidos por promogao e/ou merecimento que, igualmente, serao corrigidos
proporcionalmente. IV Os aumentos espontaneos, adiantamentos e outros
acréscimos salariais poderao ser considerados como antecipagao do reajuste do Piso
Salarial ora fixados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUARTA - GRATIFICAGOES, ADICONAIS, AUXILIOS E OUTRAS GRATIFICAGOES

FOF’{NECIMENTO OPCIONAL DE ALIMENTACAO E CONVENIO PARA PLANO DE
SAUDE. I - O fornecimento de alimentacao nos intervalos intraturnos serao
opcionais e nao se constituirdao em salario "in natura", nao fazendo parte
da remuneraciao do empregado, bem como nao estando sujeito ao
recolhimento de contribuicao previdenciaria e fundiaria do correspondente
valor financeiro (decreto 341/91 e art. 28 da lei 8.212/91, ainda decreto
2.101/96 de 23/12/96 combinado com a portaria 87 de 28/01/97). 11 - As



empresas, nos intervalos intramuros, serao facultado o fornecimento de
refeicoes ao custo de 20% (vinte por cento) sobre o valor de custos da
alimentacao, de acordo com o teor nutritivo estipulado pelo PAT (Programa
de Alimentacao ao Trabalhador), nao se constituindo em salario "in natura”,
podendo o empregado optar ou nao pelo consumo de tal refeicao oferecida
pelo empregador nas condigcdoes acima. III - fica convencionado que as
empresas, ainda, o fornecimento aos empregados de cupons para aquisicao
de cestas basicas perante terceiros conveniados para tal fim, devendo ser
acordados entre as partes, empregador e empregados interessados, os
termos para o fornecimento/recebimento dos referidos cupons, ficando
desde logo convencionado que o presente beneficio ndao se integra aos
salarios, sob nenhuma hipotese (Decreto 349/91). IV - Na conformidade do
Art. 28, § 9°, da Lei N° 8.212, sera facultado ao empregado por liberalidade
expressa da Empresa, sua inclusao em Convenio Médico de Seguro Saude,
participando do rateio dos custos do valor cobrado pela Empresa
Seguradora, relativo ao nimero de dependentes de cada empregado, nao
se constituindo essa faculdade em salario de qualquer espécie, nem
podendo configurar-se em ganhos habituais sob a forma de utilidade pois o
empregado e seus dependentes somente utilizarao eventualmente o seguro
saude, nao se constituindo, portanto, em salario "utilidade" ou "in natura".

IT - Fica combinado que as empresas que ndo optarem em conceder
Convenio Médico de Seguro Saide, concedera o AUXILIO FUNERAL, no valor
R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), antes combinado entre as partes,
assim como em outras convencoes.

Outros Adicionais

CLAUSULA QUINTA - GORJETA - DEFINIGOES, TIPOS, QUEBRA DE CAIXA, OPGOES DE ADOGAOE
DISTRIBUIGA

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros Gratificacdoes de Fungao - A
GORIJETA - DEFINICOES, TIPOs, OPCOES DE ADOGCAO DE DISTRIBUICAO I -
As gorjetas, doadas espontaneamente pelo consumidor ou cobradas como
servico ou adicional na nota de consumo, nao constitui receita prépria das
empresas e sera distribuida a todos os empregados, segundo critérios de
rateio definidos em Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre as empresas
e o sindicato laboral, que ndao se opora, desde que cumpridas as
formalidades legais. II - Do total das gorjetas cobradas como servigo ou
adicional na nota de consumo ou entregue espontaneamente pelo
consumidor ao empregado, autoriza-se a retencao dos seguintes
percentuais, destinados ao custeio dos encargos sociais, previdenciarios e
trabalhistas, derivados da sua integraciao a remuneracao, observada a
Suamula n°. 354 do Tribunal Superior do Trabalho (TST): a) 20% para as
empresas inscritas no SIMPLES Nacional b) 33% para as demais empresas
I - Caso a empresa cesse a cobranca da gorjeta apos o decurso de 12 (doze)



meses, devera incorporar a sua média anual ao salario contratual do
empregado, salvo o estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho. II - A
gorjeta espontanea, nao incluida na nota de consumo e recebida
diretamente do consumidor pelo empregado sera apurada mediante o
preenchimento diario de "nota, declaratoéria”, sob a forma de livro ou
formulario proprio, devidamente preenchidos e assinados pelo empregado
declarante. III - O empregador nao é obrigado a efetuar o pagamento da
QUEBRA DE CAIXA aos operadores dos caixas. Todavia, caso deseje realizar,
ndao sera obrigado a efetuar o pagamento na proporcao maior que 10%
sobre o salario do trabalhador, obedecendo o que estabelece o Precedente
Normativo do TST n° 103.

Contrato de Trabalho [] Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA SEXTA - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

Admissao, Demissao, Modalidades Normas para Admissao/Contratacao
CLAUSULA NONA - INDENZACAO A TRABALHADOR SEM JUSTA CAUSA 30
DIAS ANTES -A indenizacao salarial adicional equivalente a um salario
mensal em razao de dispensa sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base prevista nas Leis 6.708/1979 e 7.238/1984 no
artigo nono, somente sera devida se a projecao do tempo de o aviso prévio
recair-nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base, segundo
entendimento dos Enunciados 314 e 182 do TST.

Relacgoes de Trabalho | Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE PELO RECEBIMENTO DE CHEQUES E CARTAO
CREDITO

PELOS RECEBIMENTOS DE CHEQUES E CARTAO DE CREDITO. I - O
empregado estara isento de responsabilidade pelo recebimento de cheques
especiais e cartoes de crédito emitidos pelos clientes para o pagamento de
suas despesas desde que obedeca as normas estabelecidas pela entidade
financeira responsavel pelo pagamento do mesmo, devendo constar a
consulta ao Tele Cheque, ter o codigo de autorizacao, obedecer aos limites
constantes no cheque especial, verificando o seu correto preenchimento,



anotando no verso do cheque ou cartio o nimero da consulta e ou
autorizacao, o numero da carteira de identidade, CPF.

II - Em caso do nao cumprimento dessas exigéncias, os valores das
despesas nao admitidas poderao ser descontados da remuneracao do
empregado responsavel, com fundamento no art. 462, 51, da CLT,
assegurando-lhe ampla defesa.

Jornada de Trabalho [ Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO, DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS,
PRORROGAGAO-R

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducdo de Jornada CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICOS
EXTRAODINARIOS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO. - Em razdo da
peculiaridade do servigo, considerando a alta e a baixa temporada,
conforme faculta o Inciso Xl, combinado com o Inciso XXVI, ambos do Art.
7", da CF, o nimero de horas superiores a 08 (oito) horase nao superiores
a 10 (dez) horas podera ser compensada nas jornadas de trabalho
subsequentes, mesmo que extrapolem o més aquisitivo, através de Acordo
Individual ou Coletivo, com a devida diminuicao do nimero de horas em
outro dia da semana, visto que a semana podera estar compreendida entre
um més e o outro més Subseqiiente, conforme estabelece a presente
Convengao. I - As horas extraordinarias serao remuneradas observando o
Enunciado 354 do C. TST (excluindo-se do calculo de afericdo as
gorjetas/pontos), atribuindo-se, em seguida, o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, em qualquer situacao
de jornada de trabalho, quer seja por hora, dia, semana ou més
efetivamente trabalhado, bem como em caso de horas extraordinarias
prestadas em domingos, folgas, feriados e dias santificados, desde que
obedecido o disposto na simula 146 do TST.

II - Do Adicional noturno: o Adicional Noturno correspondera com o
acréscimo de 30% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna
trabalhada, no periodo das 22h00Omin de um dia as 05h00Omin do dia
seguinte (ex vi art. 73, da CLT e art. 7°, IX, da CF/88), devendo a hora em
jornada noturna ser computada como de 52 minutos e 30 segundos.

III- Fica admitida na presente convencao a implantacao da compensacao
de jornada através de acordo individual ou coletivo que tera como objetivo
a PRORROGACAO E COMPENSACAO de horario de trabalho por prazo
determinado, dentro da vigéncia da presente convencao, assegurando-se



ao empregado todos os acréscimos e verbas estabelecidas pela legislacao
em vigor, sendo facultado entre as parteS cancelar a compensacao por
excesso ou reducdao da jornada do horario ajustado se, antes de findo o
prazo do presente contrato, sua continuidade nao for conveniente as partes,
ou se terminar o objetivo de tal acordo.

IV - O procedimento de afericado a ser adotado quanto a jornada
suplementar e extraordinaria de trabalho sera o da utilizacdao do fator de
220h (duzentos e vinte) por més. VI - As Empresas optantes pelo sistema
de banco de horas ficam obrigadas a adotar mecanismos de controle e
fiscalizacao do BANCO DE HORAS de modo a permitir mensalmente, o
acompanhamento individual do trabalhador, através de acordos firmados
com as Empresas e o Sindicato laboral.

Férias e Licencgas

Licenga Maternidade

CLAUSULA NONA - FERIAS E LICENGA MATERNIDADE

Férias e Licencas Licenca Maternidade GARANTIAS DE TRABALHO A
GESTANTE E EXAMES PRE- NATAL I- A empregada gestante podera ser
liberada em até meia jornada diaria de trabalho, por més, para se submeter
a exame pré-natal, devidamente provado por atestado fornecido por
médicos conveniados com planos de saide das Empresas ou de médicos
conveniados do SUS e do Sindicato Laboral. II- Para fazer jus ao abono do
referido dia a gestante devera comunicar, com antecedéncia minima de 72
horas, a empresa acerca do exame.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA - LICENGA PARA ESTUDANTES

I - Concede-se licenca nao remunerada nas horas de auséncia do
empregado estudante no expediente em que estiver realizando provas
escolares, desde que esteja matriculado em estabelecimento de ensino
oficial ou reconhecido, ou ainda, comprove sua participacao em exames
vestibulares e concursos, quando pré-aviso, o empregador com 03 (tres)
dias de antecedéncia.



Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO E EDITAIS DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

Fica convencionado a afixacao de Editais de Convocacao, desde que
publicados nos jornais de grande circulacao da base territorial do Sindicato
dos trabalhadores nos quadros de avisos das entradas de trabalho das
Empresas, e, ainda, encaminhados a administracdao com antecedéncia
minima de 48h (quarenta e oito).

Outras disposi¢des sobre representagao e organizagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS, ESTAB I- A auséncia do trabalho
de dirigente sindical para o desempenho das funcoes que Ihe sao proprias
devera ser comunicada ao empregador, com antecipacdao minima de 48h
(quarenta oito) horas, através de correspondéncia enviada pelo Sindicato
dos Trabalhadores, na qual deverao ser expostos os motivos da auséncia do
dirigente. Aceita a solicitacao. considerar-se- o empregado em licenca nao
remunerada, nos termos do § 2° do Art. 543 da CLT.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

SISTEMATICA E COMPROVANTE DE PAGAMENTOS. I - As Empresas, com
mais de dez empregados, fornecerao aos mesmos envelopes ou
comprovantes de pagamento salarial, identificando discriminadamente, os
titulos pagos e seus respectivos valores, bem como os descontos efetuados.
II - O fornecimento sera mensal e limitado a um Gnico documento, ainda
que o modo de pagamento salarial seja por hora, semana ou quinzena. III
- Os pagamentos dos salarios poderao ser por hora, diario, semanal e ou
mensal, obedecendo a legislacdao em vigor. IV - Nas Empresas em que o
apontamento dos registros de pontos ocorra fora do més aquisitivo, o



pagamento dos salarios variavel podera ser efetuado até o mes
subsequemente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALES TRANSPORTES

As Empresas se obrigam a fornecer o Vale Transporte nos termos da Lei

N° 7.418/85, nao se incorporando a remuneracao para quaisquer efeitos,
salariais, previdenciarios e rescisorios. II- Sera convencionado que as
Empresas o fornecimento de transporte adequado, nas localidades em que
o Transporte Coletivo de Passageiros nao circule, ou que possua
irregularidade no cumprimento de horarios, mediante expresso acordo
entre empregados e empregador, com renuncia a concessao do Vale-
transporte. Essa faculdade nao se constituira em salario "In natura". O
percentual de descontos sera feito sobre o valor de acordo com a Lei N°
7.418/85. 1 Fica convencionado que as Empresas o fornecimento
equivalente ao valor do Vale Transporte em dinheiro, nas localidades em
que o Transporte Coletivo de Passageiros nao circule, ou que possua
irregularidade no cumprimento de horarios, mediante expresso acordo
entre empregados e empregador, nao se incorporando a remuneracao para
quaisquer efeitos, salariais, previdenciarios e rescisorios. O percentual de
descontos sera feito sobre o valor de acordo com a Lei N° 7.418/855.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CATEGORIA PROFISSIONAL

I - Fica convencionado que o dia 29 de julho, consagradado a Santa Marta,
Padroeira da categoria profissional, nao sera considerado feriado, mas
havendo trabalho nesse dia, seja concedido uma folga no dia do aniversario
do trabalhador.

II - Por entendimento entre trabalhado e empregador, podera combinar
um dia adequado entre as partes para conceder a devida folga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA PROVISORIA PARA TRABALHADOR PRESTES A
APOSENTAR

GARANTIA PROVISORIA PARA TRABALHADOR. PRESTES A APOSENTAR, I -
Fica garantido provisoriamente o trabalho por um ano ao empregado que
estiver a um ano para complete a caréncia de aposentadoria, excetuando a



aposentadoria proporcional, desde que venha laborando continuamente na
empresa a mais de cinco anos, ressalvados os casos de demissao por justa
causa, hipotese em que nao havera necessidade de instauracao de inquérito
judicial.

II-A garantia se iniciara com a comunicacao, por escrito,do empregado,
sem efeito retroativo, e findara quando o empregado completar o tempo de
servico minimo para aposentar-se.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Aceitacio de Atestados Médicos - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS I- Assegurasse a eficicia dos atestados médicos e
odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato dos Empregados
para fins de abono de faltas ao servico, desde que exista convénio do
Sindicato com entidade credenciada e na hipotese de o empregador nao
possuir servico médico odontoldgico proprio ou conveniado. II-A aceitagao
dos atestados médicos para fins de abono de faltas ao servico deve
obedecer a ordem preferencial dos atestados médicos estabelecidos em lei,
conforme Siumula N° 15 do TST, Decreto 27.048/49 12, S1° e 2°, portanto,
em casos de atestados que nao obedecem esta ordem, a empresa pode
designar o empregado a uma nova avaliacao a ser feita pelo proprio médico
da empresa ou outro por ela designada, para que se posa constatar ou nao
a incapacidade para o trabalho. Il O empregado devera comprovar ao seu
empregador, através de atestado meédico de acordo com os enunciados
anteriores, no prazo maximo de 48 horas, podendo ser por meio eletronico,
caso nao possa comparecer na empresa, devendo apresentar o atestado
fisico, quando retornar ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES CONVENCIONAL E NEGOCIAL

CONTRIBUICOES CONVENCIONAL E NEGOCIAL I - As empresas descontario
dos trabalhadores beneficiados por este instrumento coletivo, o valor de R$
30,00 (trinta reais), ap6s 30 (trinta) dias do registro desta CCT na
Superintendéncia do Trabalho, a titulo de contribuicao
Convencional/Negocial em favor do sindicato laboral, desde que autorizado
formalmente pelo empregado fica acordado que as empresa elabora
relagoes dos colaborados que autorizaram ou nao a referida contribuicao
que sera enviado ao sindicato laboral até 15 (quinze dias apods ao aludido
desconto. II- O pagamento sera efetuado unicamente através de guia



propria de recolhimento bancario em conta de titularidade do sindicato
laboral, até 10 (dez) dias do més subseqiiente ao desconto. Il - O
recolhimento fora do prazo implicara em multa de 2% (dois por cento) do
valor total do recolhimento, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, ainda, incluidos de honorarios advocaticios e custas
processuais. - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADORES I- As
empresas sindicalizadas e representadas recolherao, por cada um de seus
empregados, e por conta propria, no més de fevereiro de 2023, o valor
correspondente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, as suas proprias custas, em favor do Sindicato Patronal
Convenente. Esses recolhimentos terao que ser efetuados até o dia 28 de
fevereiro de 2023, exclusivamente através de boleto bancario. II - O
pagamento sera efetuado unicamente através de guia propria de
recolhimento bancario em conta de titularidade do sindicato patronal. III -
A Contribuicao Assistencial servira para os seguintes fins: a) para atender
as despesas administrativas, manutencao dos custos com a sede e
assessoria juridica. | IV- O recolhimento fora do prazo implicara em multa
de 2% (dois por cento) do valor total do recolhimento, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao m s, ainda, incluidos de honorarios
advocaticiose custas processuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

I - Os empregadores ficam autorizados a descontar na folha de pagamentos
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicoes devidas ao sindicato laboral, e para que surto efeito legal seja
necesssrio que o trabalhador formalize essa autorizacao, mediante
documento devidamente assinado

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO INTERSINDICAL

Comissdo Intersindical - COMISSAO E NUCLEO DA CONCILIACAO PREVIA.
Permanece a comissao e nucleo de conciliagdao prévia, exclusivamente no
ambito das respectivas representacoes sindicais, conforme faculta o art.
625-A, da CLT, devendo sua constituicdo, manutencao e normas de
funcionamento ser definidas por suas respectivas Diretorias e Regimento
proprio.
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